
DADO 
DINÁMICO
¿Está su organización In-
teresada en mejorar sus 
prácticas de rendición de 
cuentas? 
Use el dado dinámico: corte y 
pegue los extremos amarillos. 
Los 12 lados de los dados re-
presentan los 12 Compromisos 
del Estándar Global que resu-
men las principales áreas de 
buenas prácticas de rendición 
de cuentas de las OSC. Explore 
en qué áreas puede mejorar la 
eficacia de su trabajo recopi-
lando comentarios a través de 
una participación activa de las 
partes interesadas.
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COMPROMISOS
PARA UNA RENDICIÓN DE CUENTAS DINÁMICA12

Justicia & Igualdad

Equidad de Género 

y Derechos de 

la M
ujer

Planeta Sano
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Trabajo Impulsado 
por las Personas

Incidencia para 

un Cambio 

Fundamental

Organizaciones 
Abiertas
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Eficacia del Personal 

Rem
unerado y 

del Voluntariado

Toma de Decisiones de 

Manera Receptiv
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de los Recursos


